


游 游 与

顾客

应 对 气

候变化

√ √ √ 树立公司

正面形象

10 10 100 /

能 源 管

理

√ 降低能源

成本，减轻

环境负担

2 5 10 公司通过新厂区规

划，推动节能减排，

进行节能评估

水 资 源

管理

√ 降低水资

源成本，减

轻环境负

担

2 2 6 公司通过新厂区规

划，推动节水工作

污 染 与

废 弃 管

理

√ √ 减少三废，

降低生态

环境影响

3 4 12 公司设立污染物与废

弃物减排目标，并制

定监测计划实时监控

进展。详见”废弃物

管理方案”

环 境 合

规管理

√ √ 不合规，停

业整顿

1 5 5 公司推行节能减排技

术，强化环境监测和

应急管理能力，定期

开展环境管理培训。

报告期内未受到环境

处罚与诉讼，环境管

理体系持续运行

产 品 生

命 周 期

管理

√ √ 减少资源

消耗和污

染物排放，

有效降低

产品在整

个生命周

期中的碳

足迹

3 8 24 严格执行 APQP 开发

流程

生 态 系

统 与 生

物 多 样

性保护

√ √ √ 降低动植

物自然栖

息地破坏

10 10 100 /

循 环 经

济

√ √ √ 减少自然

资源依赖，

降低废弃

物产生

3 8 24 公司促进包材循环利

用，加大废弃物回收

力度以减少污染

员 工 雇

佣 与 权

益

√ √ 增强员工

归属感，提

升社会就

业稳定

3 8 24 公司搭建完善的人权

管理、员工雇

佣、以及薪酬福利体

系,详见员工手册“员

工的基本权利和义

务”章节。





司声誉 平与透明度。

商 业 道

德

√ √ √ 破坏市场

公平竞争，

破坏行业

生态

8 1 8 制定规章制度，详见

员工手册“职务行为

准则”章节。

合 规 及

风 险 管

理

√ √ √ 降低法律

监管风险

1 4 4 公司定期进行法律法

规培训，强化风险识

别与评估机制及时发

现并应对潜在风险。

详见“合规性评价程

序”。

备注：1、重要度评分按影响程度，最重要的为 1，没有影响的为 10；
2、实施难度评分按资源投入与实施效率，资源投入少实施效率高的为 1，高投入实

施效率低的为 10；
3、优先度为重要度与实施难度的乘积，优先度低于 60 的必须采取措施。

四、战略目标、指标与工作任务

战 略

目标

指标 2024 年状况 2025 年现状 2026 年工作

科 学

治理

2025 年建立完善的可持续

发展治理架构

无 建立治理架构 完善治理架构

建设职业健康安全体系，

2025 年通过 ISO45001 认证

无 通 过 ISO45001
体系认证

保 持 ISO45001
体系运行

遵守国际公约以及运营地

的法律法规，促进员工履行

环境和尊重人权的义务

按职务行为准

则，无违规记录

按职务行为准

则，无违规记录

继续按职务行

为准则，操持无

违规记录

重大安全攻击和信息泄露

事件维持 0 发生

运行加密系统，

按保密管理制

度，重大安全攻

击和信息泄露事

件维持 0 发生

运行加密系统，

按保密管理制

度，重大安全攻

击和信息泄露

事件维持 0 发生

继续运行加密

系统，按保密管

理制度，重大安

全攻击和信息

泄露事件维持 0
发生

信息安全培训覆盖率 100% 有培训计划与实

施记录

持续培训 持续培训

营造廉洁合规文化，员工合

规廉洁/商业道德培训覆盖

率 100%

有培训计划与实

施记录

持续培训 持续培训

碳 中

和

2028 年生产及运营所需电

力 20%使用可再生电力

可再生电力使用

率 6.7%
可再生电力使

用率 6.3%
新厂区建设，新

厂区规划，可再

生电力使用率

15%

2028 年实现运营碳达峰（范

围 1+2）
2024 年碳排放

量 5032.5tCO2e
2025 年碳排放

量 5027.97

控制电力的使

用效率、节约用

电，维持基准年

度排放量

2048 年实现运营碳中和（范

围 1+2）
2028 年碳足迹认证，组织 有自主碳盘查 碳足迹认证准 碳足迹认证准



碳盘查数据 备 备，完善体系架

构

2028 年全面完成能源管理

体系部署 2028 年单位产品

生产能耗相比 2024 年下降

至少 10%

112.6KWH/万元 112.5KWH/万元 新厂区建设，新

厂区规划节能

101KWH/万元

生 态

友好

ISO14001 体系覆盖率 2025
年达到 100%

通 过 ISO14001
体系焀ϭ<



健 康

安全

100%
无工作场所死亡事故发生 通过安全检查改

善预防，实现无

工作场所死亡事

故发生

通过安全检查

改善预防，实现

无工作场所死

亡事故发生

继续通过安全

检查改善预防，

实现无工作场

所死亡事故发

生


